dl

Do natychmiastowej publikacji: 26.04.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA UTWORZENIE BIURA DS. STRATEGICZNEGO
ROZWOJU KADR STANU NOWY JORK

Nowe biuro bedzie kierowa¢ dziataniami na rzecz rozwoju kadr pod katem potrzeb
regionalnych firm i dfugoterminowego ksztattowania Sciezek kariery

Biuro bedzie zarzadzaé szerszg inicjatywa rozwoju kadr o wartosci 350 min USD,
zatwierdzong w budzecie na rok 2023, obejmujacg nowe programy grantowe
koncentrujace sie przede wszystkim na szkoleniach wysoko wykwalifikowanej
kadry pracowniczej dopasowanych do potrzeb pracodawcow

Podstawa modelu rozwoju kadry pracowniczej opartego na zapotrzebowaniu
bedzie specjalna ankieta

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$ utworzenie Biura ds. Strategicznego Rozwoju
Kadr Stanu Nowy Jork (New York State Office of Strategic Workforce Development),
ktérego zadaniem bedzie udoskonalanie stanowych programoéw i praktyk rozwoju kadr,
aby lepiej odpowiadaty potrzebom i priorytetom wspotczesnych pracodawcéw. Pani
gubernator zaproponowata utworzenie nowego biura w swoim oredziu stanowym na
poczatku tego roku i przeznaczyta na ten cel srodki finansowe, ktére zostaty
zatwierdzone w budzecie na rok 2023. Dzisiejsze ogtoszenie gubernator Hochul jest
krokiem w kierunku realizacji zobowigzania do wspierania rozwoju umiejetnosci i
talentow kadry pracowniczej w stanie Nowy Jork oraz stymulowania wzrostu
gospodarczego. Fundusze stanowe w wysokosci 350 min USD zostang przeznaczone
na wsparcie szeroko zakrojonych, rekordowych i skoordynowanych inwestycji w rozwdgj
kadr we wszystkich agencjach i urzedach stanowych. 150 min USD z tej kwoty
przewidziano na wieloletnie finansowanie nowych inicjatyw grantowych, ktére majg
przede wszystkim wspiera¢ programy szkoleniowe dla wysoko wykwalifikowanej kadry
pracowniczej, ukierunkowane na pracodawcow.

.Mieszkancy stanu Nowy Jork caty czas majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy i
mozliwosci rozwoju w zwigzku z problemami gospodarczymi spowodowanymi
pandemig” — powiedziata gubernator Hochul. ,Ta kwestia ma dla mnie wymiar
osobisty — sama bytam swiadkiem, jak zamykano huty i zwalniano cate zatogi. Nowo
powotane Biuro ds. Strategicznego Rozwoju Kadr Stanu Nowy Jork zwigkszy nasze
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zaangazowanie w szkolenia i pomoc mieszkancom w znalezieniu dobrze ptatnych
miejsc pracy w przyszitosci”.

Petnigca obowigzki komisarz Empire State Development i kandydatka na
stanowisko prezesa, Hope Knight, powiedziata: ,Biuro ds. Strategicznego Rozwoju
Kadr Stanu Nowy Jork zoptymalizuje relacje ESD z branzami i pracodawcami w catym
stanie, tworzgc nowe mozliwosci dla mieszkancow i wspierajgc regionalny wzrost
gospodarczy. Wraz z systemem uniwersytetOw stanowych i agencjami partnerskimi
mozemy zapewnic firmom staty naptyw wartosciowych pracownikéw, ktorzy bedag
katalizatorem nowych inwestycji w naszym stanie”.

Biuro ds. Strategicznego Rozwoju Kadr bedzie dziata¢ w ramach struktury Empire State
Development (ESD), co oznacza zdecydowang zmiane polityki rozwoju kadry
pracowniczej w kierunku zaspokajania zapotrzebowania na pracownikdw w najszybciej
rozwijajgcych sie sektorach, z jednoczesnym naciskiem na nowe mozliwosci
ekonomiczne dla osoéb bezrobotnych i pochodzgcych ze srodowisk niedostatecznie
reprezentowanych. ESD bedzie zarzgdza¢ nowym biurem w Scistej wspotpracy z
agencjami partnerskimi, w tym z Departamentem Pracy, Uniwersytetem Stanu Nowy
Jork i Uniwersytetem Miejskim w Nowym Jorku, a takze z osobami posiadajgcymi duze
doswiadczenie i udokumentowane osiggniecia w realizacji skutecznych programow
szkolenia kadry pracowniczej. Biuro bedzie korzystac z relacji ESD z pracodawcami w
catym stanie i pozycji zaufanego partnera w srodowisku biznesowym, aby skutecznie i
wczesnie rozpoznawac potrzeby pracodawcow i organizowac¢ odpowiednie szkolenia
dla mieszkancéw stanu Nowy Jork.

Jako pierwszy krok administracja stanu — we wspotpracy z Radg Biznesu Stanu Nowy
Jork — opracowata kompleksowg ankiete online w celu uzyskania istotnych opinii od firm
na temat umiejetnosci, ktére powinni posiada¢ pracownicy we wspotczesnych
warunkach gospodarczych, oraz mozliwosci lepszego przygotowania kadry
pracowniczej pod katem potrzeb lokalnych firm. Tego rodzaju podejscie oparte na
rzeczywistych potrzebach zapewni wtadzom stanu Nowy Jork dostep w czasie
rzeczywistym do informacji zwrotnych na temat poszukiwanych miejsc pracy i
umiejetnosci, ktére bedzie mozna wykorzysta¢ w dziataniach na rzecz rozwoju kadr w
skali stanu i regionu.

ESD bedzie wspoétpracowac z 10 Regionalnymi Radami Rozwoju Gospodarczego, ktére
bedg dziata¢ wspdlnie z lokalnymi interesariuszami i pomaga¢ w okreslaniu konkretnych
umiejetnosci i branz priorytetowych dla poszczegdinych regiondw w warunkach
postpandemicznych. Dzieki lokalnemu doswiadczeniu Rad Regionalnych programy
szkolen pracownikow w kazdym regionie bedg dostosowane do aktualnych i
zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcéw, co pozwoli lokalnym organizatorom szkolen
na lepsze dostosowanie swoich programoéw do tych priorytetow.

Oprécz promowania strategii dopasowanej do potrzeb branz ESD zajmie sie rowniez
prowadzeniem wartych 150 min USD nowych programow, ktérych celem jest przede
wszystkim zaspokojenie potrzeb pracodawcow w zakresie znajdowania wysoko
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wykwalifikowanych pracownikdw w poszukiwanych specjalizacjach oraz uzupetnienie
dotychczasowych dziatan stanu dotyczgcych rozwoju kadr. Programy te bedg
obejmowac dotacje zalezne od wynikow dla organizatoréw szkolen kadry pracowniczej,
dzieki ktérym bedzie mozna obsadzac¢ wazne stanowiska, elastyczne fundusze
operacyjne pomagajgce organizatorom szkoleh pokrywac koszty administracyjne
programéw, a takze fundusze kapitalowe umozliwiajgce dokonywanie niezbednych
zakupow kapitatowych i modernizacje obiektow szkoleniowych. Aby dynamicznie
zmienne potrzeby byly zaspokajane w sposob elastyczny, finansowanie bedzie
dostepne na biezgco i w sposob ciggty, pozwalajgc stworzy¢ staty naptyw nowych
pracownikow dla branz o duzym znaczeniu dla regionéw. Uruchomienie nowych
inicjatyw spodziewane jest jeszcze w tym roku, a Biuro okresli i bedzie monitorowac
wskazniki pozwalajgce sledzi¢ wdrazanie i skutecznos¢ programow.

ESD prowadzi obecnie kompleksowg rekrutacje pracownikéw Biura, ktérzy zajmg sie
wdrazaniem i zarzgdzaniem realizacjg ambitnych planow stanu.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
,Gospodarka stanu Nowy Jork dynamicznie sie rozwija, a firmy potrzebujg
wykwalifikowanej sity roboczej, aby utrzymac szybkie tempo rozwoju. Departament
Pracy Stanu Nowy Jork regularnie przeprowadza ankiety wsrdd przedsiebiorstw w
catym stanie, aby oceni¢ ich potrzeby i wspiera¢ dziatalnos¢. Staramy sie zapewnic
mieszkancom stanu Nowy Jork wysokiej jakosci szkolenia, ktdre pozwolg im znalez¢
prace w lokalnych firmach i poradzi¢ sobie w obecnych warunkach ekonomicznych — od
rejestrowanych praktyk zawodowych i cieszgcych sie duzym powodzeniem targow
pracy po kursy internetowe w serwisie Coursera. Nasza wspoétpraca z Biurem ds.
Strategicznego Rozwoju Kadr i innymi agencjami stworzy wspaniate mozliwosci dla
mieszkancdéw wszystkich regionow stanu Nowy Jork”.

Tymczasowa kanclerz SUNY, Deborah F. Stanley, powiedziata: ,Publiczne
szkolnictwo wyzsze od dawna stanowi trzon kadry pracowniczej stanu Nowy Jork,
ksztatcgc kolejne pokolenia inzynieréw, artystow, pielegniarek i teoretykdw w kazdej
dziedzinie. W catym kraju istnieje zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych
pracownikow, a dzieki oSrodkom mozliwosci edukacyjnych SUNY i 64 kampusom w
catym stanie przekwalifikowujemy i podnosimy kwalifikacje mieszkancéw, pomagajgc im
znalez¢ satysfakcjonujgcg prace. Dziekuje gubernator Kathy Hochul za konsekwentne
budowanie stanowe;j strategii rozwoju kadr, pozyskiwanie srodkow na ten cel i tworzenie
korzystnych warunkow dla przysztego partnerstwa prywatno-publicznego w celu
sprostania wymaganiom wspotczesnej rzeczywistosci rynku pracy. Licze na udang
wspotprace z Empire State Development, ktéra pomoze mieszkarncom stanu Nowy Jork
w realizacji marzen”.

Kanclerz CUNY, Félix V. Matos Rodriguez, powiedziat: ,Odbudowa gospodarki stanu
Nowy Jork po pandemii zalezy od dostepnosci pracownikéw dysponujgcych
specjalistycznymi umiejetnosciami i przygotowaniem, aby sprostac potrzebom
pracodawcéw w nowych, popularnych branzach i dziedzinach. Inicjatywa ta zapewni
studentom CUNY nieocenione mozliwosci rozwoju kariery i kwalifikacji zawodowych,
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pozwalajgc im znalez¢ zatrudnienie na waznych, lukratywnych stanowiskach w
sektorach, w ktorych wystepuje najwieksze zapotrzebowanie. Dziekujemy gubernator
Hochul za zaangazowanie na rzecz CUNY i z przyjemnoscig bedziemy wspotpracowac
z nowo utworzonym Biurem ds. Strategicznego Rozwoju Kadr, aby wspieraé¢ trwaty
rozwoj gospodarczy stanu Nowy Jork”.

Senator stanowa Anna M. Kaplan powiedziata: ,Powodzenie odbudowy naszej
gospodarki zalezy od tego, czy bedziemy w stanie zaspokoic¢ potrzeby pracodawcow za
pomocg lokalnej sity roboczej, gotowej do pracy zaréwno dzi$, jak i w przysztosci.
Sprostanie tym potrzebom wymaga ukierunkowanego i dobrze skoordynowanego
podejscia do rozwoju kadry pracowniczej, ktore w koncu stanie sie rzeczywistoscig w
stanie Nowy Jork za sprawg nowego Biura ds. Strategicznego Rozwoju Kadr. Ciesze
sie, ze gubernator Hochul zajeta sie tg wazng inicjatywa, i jestem dumna, ze wspartam
ja w ramach budzetu stanowego”.

Czlonek Zgromadzenia Harry Bronson powiedziat: ,Rozwdj kadry pracownicze;j
oznacza rozwoj catej gospodarki. To co$ wiecej niz tylko filozofia, dlatego jestem
dumny, ze stan Nowy Jork przeznaczyt swoje zasoby na powotanie Biura ds.
Strategicznego Rozwoju Kadr. W procesie odbudowy gospodarki po pandemii COVID-
19 nie mozemy zapomnie¢ o pracownikach, ktdrzy pomogli nam przetrwac pierwsze dni
pandemii. Pracownicy w catym stanie zapewniali funkcjonowanie podstawowych ustug i
poswiecali sie dla dobra lokalnych spotecznosci. Szybko stato sie jasne, ze dobrze
przygotowani pracownicy sg naszg najlepszg linig obrony przed COVID-19 i ze
powinnismy duzo wczesniej rozpoczg¢ strategiczne inwestycje w naszg kadre
pracowniczg. W przysztosci nowe biuro pomoze potgczy¢ programy rozwoju kadr z
nowymi, rozwijajgcymi sie branzami w catym stanie. Od dawna jestem zwolennikiem
tego modelu i dziekuje gubernator Hochul za to innowacyjne podejscie, ktére pomoze
rodzinom w stanie Nowy Jork odzyskac sprawnosc¢ ekonomiczng z uwzglednieniem
kwestii sprawiedliwosci spotecznej”.

Prezes i dyrektor generalna Rady Biznesu Stanu Nowy Jork, mec. Heather
Briccetti, powiedziata: ,\WWyrazamy uznanie dla gubernator Hochul za zmiane
podejscia stanu do kwestii rozwoju kadry pracowniczej, zaczynajgc od biznesu i
przemystu, co pozwoli skupi¢ sie na regionalnych i sektorowych rozwigzaniach pod
katem firm dziatajgcych w naszym stanie. Nowe Biuro ds. Strategicznego Rozwoju Kadr
pomoze w rozwigzaniu problemu rosngcej luki pomiedzy dostepnymi miejscami pracy a
wykwalifikowanymi pracownikami, przyczyniajgc sie jednoczesnie do stworzenia
dynamicznej kadry pracowniczej, dopasowanej do potrzeb rozwijajgcych sie branz w
stanie”.
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